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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

Apresentamos o primeiro Plano de Integridade do Instituto de
Medicina Social e Criminologia de S&o Paulo, aos nossos colaboradores e a
toda sociedade.

O Plano de Integridade, elaborado pelo IMESC reflete integralmente o
compromisso Institucional relacionado a transparéncia, integralidade, e
confiabilidade.

Por meio de nossa Unidade de Integridade e Gest&do iniciamos um
marco em prol de uma continua melhoria na atuacdo junto a comunidade e
demais Instituicbes publicas.

Acreditamos que a partir do momento que se inicia esse tipo de
atuacdo, cujo a pauta principal se baseia nos valores consolidados da
Integridade, seremos remetidos a condugao de uma sociedade com conduta
Unica e indiscutivel.

Comprometemo-nos a zelar pelo cumprimento, monitoramento e
atualizagdo constante de valores e medidas definidas no Plano de ag&do em
breve aqui apresentado.

Com a colaboracdo de nossos lideres, servidores, estagiarios,
fornecedores e demais colaboradores e o0s cidaddos conseguiremos

promover acdes de integridade efetivas.



CARACTERIZACAO DO ORGAO

MISSAO, VISAO E VALORES.

MISSAO: Realizar pericias de Medicina Legal e de Investigacdo de Vinculo Genético
para autoridades competentes do Estado de S&o Paulo, produzindo e difundindo

conhecimento na sua area de atuacao.

VISAO: Ser reconhecido como 6rgdo de exceléncia na area pericial, em ambito

nacional.

VALORES: O IMESC, como sucintamente demonstrado € um Instituto que
desempenha um marcante papel na sociedade paulista, seja pela realizacdo de
pericias, com rigores técnicos e cientificos, seja pelos trabalhos desenvolvidos
que seguramente sustentam a propositura e o acompanhamento de politicas
publicas, tanto na area de medicina social quanto no que se refere a criminologia.

Ha cinco décadas, além de auxiliar a Justica do Estado de Sé&o Paulo,
reconhecidamente como 6rgdo de exceléncia na area pericial, é considerado o
maior centro de realizacdo de pericias da América Latina, com expedicdo de
laudos técnicos que, em periodo anterior a pandemia, ja chegou em torno de
50.000 no ano.

Os laudos elaborados fornecem subsidios para auxiliar no julgamento de
casos que requerem conhecimentos especificos. O Imesc investe na capacitacédo
pericial e na educacdo continuada, otimizando o0s servicos prestados e
aprimorando a qualidade de seus laudos, o que contribui com a justica social.
Além disso, o desenvolvimento e o crescimento de atividades na area pericial tém
acumulado, ao longo da trajetéria do Instituto, uma massa quantitativa e
qualitativamente importante de informacdes ainda pouco exploradas, distribuidas
em mais de 850 mil prontuérios periciais, tornando-o um espaco privilegiado no

campo da producéo cientifica.



Ao avaliar a dimensdo territorial do Estado torna-se facil a compreensao da
dificuldade de deslocamento entre muitas cidades e a Capital, somada aos fatores
doenca e/ou idade avancada, caracteristicas comuns do publico-alvo do Instituto.
Desta forma, os periciandos podem ser examinados na cidade de Sao Paulo (na
sede do Imesc ou em outro local previamente determinado) ou em uma das
unidades descentralizadas distribuidas pelo Estado.

Além da sede em S&o Paulo - Capital, o Imesc conta atualmente com 10
unidades descentralizadas de ML e 21 para coleta de material bioldgico para pericias
de IVG, além dos 17 Centros de Integracdo da Cidadania (CIC) nos quais também
sao realizadas coletas para exames de DNA.

As unidades descentralizadas de ML estéo localizadas em Aracatuba, Bauru,
Campinas, Dracena, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio
Preto, S8o José dos Campos e Sorocaba.

As descentralizadas para coleta de material biol6gico para IVG estdo
sediadas em Américo Brasiliense, Aracatuba, Bauru, Campinas, Cejusc de
Catanduva, Cejusc de Dracena, Cejusc de Louveira, Cejusc de Ribeirdo Preto,
Cejusc de Taquarituba, Cejusc de Votuporanga, Defensoria Publica de Campinas,
Marilia, Piracicaba, Presidente Prudente, Registro, Ribeirdo Preto, Santo André,
Santos, Sao José do Rio Preto, Sorocaba e Taubaté.

Em 2014 o Imesc foi finalista da 102 Edicdo do Prémio Mario Covas, na
categoria Inovacdo em Gestdo Estadual, com a iniciativa “Descentralizacdo de
Pericias Médicas”, a qual foi idealizada em 2010 e considerada, em 2011, “Projeto
Medalha” do Governo do Estado de Sao Paulo.

Em 10 de dezembro de 2019, recebeu o Selo Municipal de Direitos
Humanos e Diversidade com o Projeto “Brinquedoteca: Espaco de Acolhimento e
Humanizacao - Infancia e Adolescéncia”.

Pela segunda vez consecutiva foi contemplado com o Selo 2020, na categoria
“Infancia e Adolescéncia”, pelo projeto "Facilitacdo do Acesso a Justica pela
Universalizacdo da Coleta de Material Biologico para Exames de DNA" em parceria
com o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo (TJSP), por meio dos Centros
Judiciarios de Solucéo de Conflitos (Cejuscs).



PERFIL ORGANIZACIONAL

O Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sdo Paulo (IMESC) foi
instituido pelo Decreto-lei n° 237, de 30 de abril de 1970, sob a denominacéao
Instituto Oscar Freire (1.O.F). Referido Decreto-lei (& época, ato normativo com forca
de lei) transformou o Instituto Oscar Freire em Autarquia. O Decreto n° 52.468, de

16 de junho de 1970, subordinou o I.O.F. & Secretaria da Justica, para os fins
do Decreto n®47.838, de 21 de marco de 1967.
Em 1976, por forgca do Decreto n° 8.390, de 20 de agosto de 1976, ocorreu a

alteracdo da denominacado da Autarquia “Instituto Oscar Freire” para “Instituto de
Medicina Social e de Criminologia de Sao Paulo”.
Os decretos que regulamentavam o IOF encontram-se revogados, em virtude

da posterior edicdo do Decreto n° 25.164, de 12 de maio de 1986 (hoje também

revogado).

Atualmente encontra-se em vigor o Decreto n® 42.110, de 19 de agosto de

1997, que aprova o novo Regulamento do IMESC e cujo artigo 1° expressamente
dispBe sobre sua vinculacdo a Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania do
Governo do Estado de S&o Paulo, denominada Secretaria da Justica e Cidadania
desde 2019.
Demais decretos de regulamentacéo organizacional:
o Decreto n 67.394, de 23 de dezembro de 2022: Altera o Decreto n® 66.470,

de 1° de fevereiro de 2022, que disciplina as condi¢cdes para a concessao do

direito a isencdo do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores —
IPVA & pessoa portadora de transtorno do espectro do autismo ou com
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou mental, enquanto ndo estiver
regulamentada a avaliagao biopsicossocial;

o Decreto n°® 67.108, de 13 de setembro de 2022: Altera o Decreto n° 66.470,

de 1° de fevereiro de 2022, que disciplina as condi¢des para a concessao do

direito & isencéo do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores —
IPVA a pessoa portadora de transtorno do espectro do autismo ou com
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou mental, enquanto nao estiver

regulamentada a avaliagao biopsicossocial.


https://www.al.sp.gov.br/norma/49463
https://www.al.sp.gov.br/norma/?id=80707
https://www.al.sp.gov.br/norma/?id=80707
https://www.al.sp.gov.br/norma/86324
https://www.al.sp.gov.br/norma/?id=150663
https://www.al.sp.gov.br/norma/52107
https://www.al.sp.gov.br/norma/?id=5357
https://www.al.sp.gov.br/norma/?id=5357
https://imesc.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/12/decreto_67394_24dez2022.pdf
https://imesc.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/decreto_67108_de_13set2022.pdf

Decreto n° 66.470, de 1° de fevereiro de 2022: Disciplina as condi¢des para

a concessdao do direito a isencao do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores — IPVA a pessoa com transtorno do espectro do autismo ou com
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou mental, enquanto ndo estiver
regulamentada a avaliagdo biopsicossocial, e d& outras providéncias.

Decreto n®59.472, de 26 de agosto de 2013: Altera dispositivos do Decreto

n°® 49.260, de 17 de dezembro de 2004, que dispde sobre o cadastramento de

servidores publicos, pertencentes as classes que especifica para atuarem
como peritos no Instituto de Medicina Social e de Criminologia de S&o Paulo —
IMESC e da providéncias correlatas.

Decreto _n°® 49.260, de 17 de dezembro de 2004: Dispde sobre o

cadastramento de servidores publicos, pertencentes as classes que

especifica, para atuarem como peritos no Instituto de Medicina Social e de
Criminologia de S&o Paulo — IMESC.

Decreto_n° 46.070, de 29 de agosto _de 2001: Classifica o Conselho
Deliberativo do Instituto de Medicina Social e deCriminologia de Sao Paulo
— IMESC.

PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS PELO ORGAO

- promover a formacgéao e o treinamento de pessoal especializado, mediante
a realizacdo de cursos e congressos nos ramos da Medicina Legal, da
Medicina Social, da Medicina do Trabalho, da Criminologia, da
Criminalistica, da ldentificacdo, da Historia da Medicina e da Etica
Profissional;

- executar pesquisas nos ramos citados no inciso anterior;

- prestar colaboracdo a Universidade de Sdo Paulo - USP, em carater de
reciprocidade, nas atividades docentes e de pesquisa, referentes a matéria
técnico-cientifica compreendida no ambito de suas atribui¢des, na forma
gue for estabelecida em convénio;

- cooperar com 0s 6rgaos da Administracéo Direta e Indireta do Estado, na

esfera de suas atribuicoes;


https://imesc.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/decreto_66470_de_01fev2022.pdf
https://www.al.sp.gov.br/norma/170911
https://www.al.sp.gov.br/norma/52308
https://www.al.sp.gov.br/norma/52308
https://www.al.sp.gov.br/norma/52308

V. - realizar pericias, exames de personalidade e de capacidade profissional,
requisitados pelas autoridades competentes;

VI. - difundir o resultado de suas atividades e de outras matérias relacionadas
com asua area de atribuicoes;

VII. - participar da pratica de uma politica criminal de prevencdo do delito e
tratamento dos delinquentes, segundo os modernos principios penais e
penitenciarios.

VIIl. - O IMESC podera também celebrar convénios, referentes a matéria técnico-
cientifica compreendida no ambito de suas atribuicbes, com entidades
publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, nos termos

da legislacéo vigente.

» Digitalizacao e guarda externa do acervo

Em cumprimento ao programa governamental Imesc Digital, em outubro de
2020 foi apresentado o Projeto de Digitalizacdo dos Prontuérios Periciais do
Instituto.

Posteriormente foi elaborado novo projeto, incluindo a guarda externa do
acervo fisico de mais de 600 mil prontuarios periciais datados desde 1970.

A guarda externa foi concluida em 2022 e o préximo passo serd a
digitalizacdo, a qual visa seguranca da informacéo e propicia maior facilidade para
pesquisa de cunho cientifico.

Em 03 de novembro de 2020 foi implantado, no Imesc, o Programa S&o
Paulo Sem Papel (SPSP) e, em 05 de novembro de 2020, foi publicado o Plano de
Classificagao e Tabela de Temporalidade de Documentos — Fim, do Instituto.



» Programa Meu Emprego - Trabalho Inclusivo:

Como uma das agbBes do Programa Meu Emprego - Trabalho Inclusivo do
Governo do Estado de S&o Paulo, em 03 de maio de 2021 foi assinado convénio com a
Secretaria de Desenvolvimento Econdémico (SDE) para realizacdo de pericias, pelo
Imesc, para Pessoa com Deficiéncia (PCD), com o obijetivo de verificar se os interessados
em ingressar no mercado de trabalho tém condic¢des clinica e funcional.

A partir de junho de 2021 foram iniciadas as pericias para PCD na Capital e
no Interior com emissdo, até o momento, de cerca de 2,3 mil laudos. O Imesc
participou de varias edi¢cdes do Programa Retoma SP, do Governo do Estado, por
meio dos Polos de Empregabilidade Inclusiva (PEI), com emissdo de laudo
imediatamente apds a pericia.

Ainda em relacdo a PCD, em 26 de agosto de 2021 foi assinado Termo de
Cooperacdo com a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia com o
objetivo de agregar informacdes a sua Base de Dados, com metadados das pericias

de interdic&o/curatela realizadas pelo Imesc.



» Realizacdo de pericias para Pessoa com Deficiéncia, para fins de isencao
do IPVA:

De acordo com o Decreto n® 66.470, de 1° de fevereiro de 2022, alterado pelo
Decreto n° 67.108, de 13 de setembro de 2022, que “disciplina as condi¢cdes para a
concessao do direito a isencao do IPVA a pessoa com transtorno do espectro do
autismo ou com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou mental, enquanto nédo estiver
regulamentada a avaliagao biopsicossocial’”, coube ao Imesc emitir laudo pericial,
comprovando o grau moderado, grave ou gravissimo de deficiéncia ou de transtorno do
espectro do autismo, que levard em consideracdo a Classificacao Internacional de Doencas
- CID e a Classificagdo Internacional de Funcionalidade - CIF, da Organizagdo Mundial da
Saude.

Para a elaboragéo dos laudos caracterizadores de PCD, o Imesc publicou, em
26 de maio de 2022, edital de credenciamento de entidades médicas publicas ou
privadas, retificado em 26 de agosto, e regulamentou, de acordo com o Decreto n°

67.108, o laudo caracterizador da deficiéncia para fins de isencao do IPVA

» Convénio com a Defensoria:

Em 27 de maio de 2021 foi assinada a prorrogacdo do convénio com a
Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo para prosseguimento da realizagédo
de pericias de ML e IVG de usuarios que necessitam dos servicos da Defensoria,
com previsao de atendimento de 100 assistidos por més.


https://imesc.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/decreto_66470_de_01fev2022.pdf

» Implantacédo da Avaliacao Neuropsicoldégica:

Em julho de 2021, o Instituto ampliou sua é&rea de atuagcdo com a
implantacédo da Avaliacdo Neuropsicologica.

Esta nova atividade tem como objetivo oferecer um suporte importante para
a pericia de interdicao/curatela que, além de ja possuir um laudo padrdo, baseado
na legislacdo atual da pessoa com deficiéncia e em critérios internacionais,
reconhecido e elogiado por magistrados e outras autoridades, passa a contar
também com a avaliacdo neuropsicolOgica, instrumento de evolucdo e contribuicédo
para o trabalho do perito médico e do juiz.

O laudo padrédo do Imesc, elaborado em conjunto com o MPSP, avalia o
periciando em oito eixos. Um desses eixos refere-se as fungcdes mentais (memoria,
atencdo, linguagem, etc.) cuja afericdo pode ter sua investigacdo mais aprofundada

com a avaliagdo neuropsicoldgica, caso o perito julgue necessario.

> Mutirdes:

Os mutirbes sdo situacdes de atendimento pontual e excepcional, fora da
rotina do Imesc, com o objetivo de dar vazdo a uma demanda especifica, reprimida
ou nao, de solicitacdo de pericia de ML ou de IVG.

De 2021 até o momento foram realizados 25 mutirGes, totalizando
mais de 3,5 mil atendimentos:

v 2021: 17 mutirdes, sendo 02 de IVG e 15 de ML

v 2022: 10 mutirdes, sendo 05 de IVG e 05 de ML

2023 foram realizados 06 mutirdes, sendo 05 de ML e 01 de IVG.
» Medicina Legal:

v 12/05/2023 - mutirdo de pericia criminal em Santos com 152 pericias



agendadas e 76 pericias realizadas (50% de comparecimento);

v 23 e 24/05/2023 - mutirdo de pericia criminal e de interdicdo em S&o

José do Rio Preto com 452 pericias agendadas e 260 pericias realizadas

(57% de comparecimento);

v 26 a 28/07/2023 - mutirdo de pericia civel em Campinas com 1125

pericias agendadas e 807 realizadas (72% de comparecimento);

v’ 26 e 27/10/2023 - mutirdo de pericia civel em Ribeirdo Preto com 487

pericias agendadas e 310 realizadas (64%);

v’ 11/11/2023 - mutirdo de interdicdo em S&o Paulo com 659 pericias

agendadas e 300 realizadas (45% de comparecimento).

» Investigacdo de Vinculo Genético:

v" 03 e 06/03/2023 - mutirdao em Santos com 118 casos atendidos.

» Producéo pericial:

2023 ML VG Total

(ML + IVG)
Pericias/avaliacbes agendadas/reagendadas 44.023 (12.377 [56.400
Pericias/avaliagdes realizadas 25.239 6.261 |31.500
Laudos/quesitos expedidos 31.733 |[5.928 [37.661

Fonte: SIMESC - Relatérios “Agendamentos Gerais” (ML), “Expedi¢ao” (ML) e

“Estatistica por Regional” (IVG) emitidos em 08/12/2023.

OBS.: A diferenca entre 0 nimero de pericias agendadas e realizadas decorre, em

sua maioria, do ndo comparecimento dos periciandos.




A absorcao de todas as pericias da Secretaria da Saude a partir de 01 de
junho de 2021 representou um aumento de 40% na demanda rotineira, com
destaque para as pericias criminais (exceto as de vitima), cujo aumento percentual
anual do total de agendamentos em 2023 (n=5.175) foi de:

v 171% em relagdo a 2019 (n=1.911)
v 175% em relacdo a 2020 (n=1.881)
v' 56% em relacdo a 2021 (n=3.324)




» Programa Encontre seu Pai Aqui:

Em 19 de abril 2021 foi assinada a prorrogagcdao do Termo de
Cooperacdo com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo para
continuidade do Programa Encontre seu Pai Aqui por meio da realizacao de
pericias de IVG. Trata-se de um servigo extrajudicial que prevé a realizacédo de
exames de DNA para as pessoas (ue espontaneamente procurarem o
Poupatempo em todo o Estado. O Convénio tera duracdo de cinco anos e a
meta € atingir 300 atendimentos anuais.

Pelo Convénio, uma das responsabilidades do MPSP ¢é solicitar o
agendamento ao Imesc, a ser realizado na sede do Instituto ou em uma das
unidades descentralizadas de coleta de material biologico para realizacdo do
exame de DNA. Ao Instituto cabe a realizacdo dos exames periciais e a entrega
do respectivo laudo ao Ministério Publico. Na atual gestdo, foram expedidos
438 laudos, ajudando muitas familias na esfera extrajudicial.

Na tentativa de desburocratizar o servico ao maximo, em 30 de setembro
de 2022 o Imesc inovou. Por meio de uma espécie de chamamento publico, as
partes, de comum acordo, passaram a ter a possibilidade de realizar a pericia
sem agendamento prévio, na sede do Instituto (S&o Paulo - Capital), em
esquema de plantédo previsto uma vez por més, até o final do ano. Com isso, as
partes chegam e fazem a coleta. Uma vez pronto o exame, o Imesc envia 0
laudo para o MPSP que convoca as familias para entrega do resultado e

encaminhamento ao Cartério de Registro Publico.

e -

Mutirao J ??
Encontre\( &

Seu PAl Aqui

Rua Barra Funda, 824
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» Ac0des junto a Secretaria de Administracdo Penitenciéria (SAP) a fim
de proporcionar maior celeridade aos feitos:

Com o objetivo de evitar o deslocamento dos presidiarios, o Instituto, em
parceria com a SAP, realizou, em 19 de abril de 2021, pela primeira vez em
sua histéria, pericia psiquiatrica de réus presos no Centro de Detencao
Proviséria (CDP) de Pinheiros e na Penitenciaria Feminina de Sant’Ana (PFS) do

Carandiru, proporcionando maior seguran¢a/economia para o Estado.

Também de forma inédita, em 12 de maio de 2021, por meio do seu
Nucleo de Coleta e Controle de Qualidade (NCCQ), foi realizado treinamento de
funcionarios SAP para coleta de material biolégico em réus presos, para
pericias de IVG.

Especificamente em relacdo as pericias criminais, o Imesc agenda cerca
de 600 pericias por més, com demanda proveniente de todo o Estado. Dentre
estas pericias estdo as realizadas em réus presos, do sexo masculino e
feminino, cujos atendimentos, na Capital, continuam ocorrendo no CDP de

Pinheiros e na PFS, respectivamente.
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ESTRUTURA DO ORGAO

Ao Conselho Deliberativo tem por atribui¢éo:

VI.

VII.
VIII.

- estabelecer as diretrizes de trabalho do IMESC,;

- aprovar os planos de trabalho e a proposta do orcamento-programa da
Autarquia;lll - acompanhar a execucao de planos, programas e projetos;

- aprovar a celebracéo de contratos para operacdes de crédito;

- deliberar sobre a aceitacdo de quaisquer contribuicdes feitas ao IMESC;
VI - decidir quanto a aplicacdes de recursos da Autarquia;

- examinar e aprovar acordos, contratos e convénios com entidades
publicas e privadas, que tenham por objeto a prestacdo de servigcos, a
formacao depessoal e apesquisa cientifica;

- deliberar sobre alienacdo de bens moveis ou iméveis do IMESC, de
acordo coma legislagéo vigente;

- aprovar, no ambito da Autarquia:

- a politica de recursos humanos e a proposta para fixagdo do quadro de

pessoal;



IX. - as indicacbes para as nomeacdes para provimento dos cargos em
comissado deProcurador de Autarquia Chefe, direcéo e de assisténcia;
X. - as contratacdes de assisténcia técnica especializada;

Xl. - as propostas de modificacdes na organizacao;

XIl. - astabelas de precos de servi¢os;
XIll. - apreciar pareceres sobre controle e registro contabil;
XIV. - convocar servidores da Autarquia e convidar especialistas para

opinarem emassuntos de interesse do IMESC,;
XV. - apreciar os relatérios de desempenho do IMESC,;
XVI. - deliberar sobre casos omissos, por meio de medidas competentes;
XVII. - opinar sobre outros assuntos que |he forem encaminhados pelo
Superintendente; XV - apreciar a prestacdo de contas e o relatério anual
da Superintendéncia;

XVIII.  XVI - elaborar e baixar seu Regimento Interno.

XIX. Paragrafo unico - Qualquer Conselheiro podera levar a apreciacdo do
Conselho Deliberativo processos ou expedientes, inclusive aqueles que

bY

tenhampedido de "vista" a Superintendéncia.

A Superintendéncia tem por atribuicao:

A Superintendéncia e o 60rgdo superior de direcdo executiva, que
coordena, supervisiona e controla as atividades de administracdo do IMESC.

O Superintendente sera profissional de nivel superior de reconhecida
capacidade técnica e administrativa relacionada as atividades do IMESC,

nomeado, em comisséao, pelo Governador do Estado.

A Assisténcia Técnica do Superintendente tem por atribuicéo:

I. - assistir o Superintendente no desempenho de suas funcgdes, na
formulacao,controle e acompanhamento de planos e programas;

II. - preparar estudos para o estabelecimento de diretrizes gerais e
objetivos a serem alcancados;

Ill. - orientar e coordenar, quando solicitado, as atividades relacionadas

com oplanejamento de recursos;



V.

VI.

- verificar a regularidade das atividades técnicas e administrativas do
IMESC;

- preparar atos, despachos, oficios e correlatos, do Superintendente e do
Chefede Gabinete;

- emitir pareceres, realizar estudos, elaborar normas e desenvolver outras
atividades que se caracterizem como assisténcia técnica a execucéo,
coordenacdo, acompanhamento, controle e avaliacdo dos resultados das
atividades do IMESC.

A Ouvidoria tem por atribuicao:

| - receber, analisar e encaminhar queixas e sugestfes de usuarios do

IMESC,

Il -acompanhar o desenvolvimento das solu¢des adotadas para cada caso;

Vi

Vi

- criar mecanismos de coleta, bem como de acompanhamento e
avaliacdo dasqueixas e sugestdes recebidas;

- comunicar ao usuario interessado sobre o andamento das queixas e
dassugestoes;

- elaborar relatérios periédicos e informacdes relativos as suas atividades;

- divulgar periodicamente informacfes a respeito da adocdo de medidas
decorrentes dos trabalhos da Ouvidoria;

- articular-se permanentemente com a Comissdo de Gestdo da
Qualidade eProdutividade.

A Procuradoria Juridica tem por atribuicéo:

V.

- assistir as autoridades do IMESC em assuntos juridicos;

- emitir pareceres e prestar informacdes sobre matéria juridica em todos os
processos administrativos, por determinacdo legal ou sempre que
solicitado pelo Superintendente ou pelo Chefe de Gabinete da Autarquia,

- dirimir davidas ou referendar a interpretacdo de textos legais; IV -
defender a Autarquia, judicial e extrajudicialmente;

- representar a Autarquia em Juizo, atuando em todas as acOes



VI.
VII.

VIIIL.

judiciais emque o IMESC seja autor, réu, interveniente ou, de qualquer
forma, parte ou interessado;

- promover a cobranca, quando for o caso, dos honorarios periciais
provenientes dos exames realizados pela Autarquia, em Juizo ou
extrajudicialmente;

- prestar assisténcia em assuntos juridicos referentes ao pessoal;

- participar da elaboracdo de contratos, convénios, editais e outras
atividades queexijam sua assisténcia;

- examinar e aprovar as minutas de editais de licitagdo, bem como as dos
contratos,acordos, convénios ou ajustes;

- opinar nos processos disciplinares, quando solicitado pelo 6rgéo
competente; Xl - participar da realizagdo de concursos de ingresso na
carreira de Procurador de Autarquia.

O Centro de Recursos Humanos tem por atribuicdo: exercer o previsto
nos artigos3.° a 10 e de 12 a 15 do Decreto n.° 13.242, de 12 de fevereiro de
1979.

A Assisténcia Técnica do Centro de Recursos Humanos, além do previsto

nos artigos 5.° a 8.° do Decreto n.° 13.242 de 12 de fevereiro de 1979, tem

por atribuicao:

I. - assistir o Diretor no desempenho de suas funcfes e as autoridades
daAutarquia, nos assuntos relacionados com o Sistema de Administracao
de Pessoal;

Il. - emitir pareceres, preparar despachos, realizar estudos, elaborar
normas e desenvolver outras atividades que se caracterizem como
assisténcia técnica a execucao, controle e avaliacdo das atribuicdes do
Centro de Recursos Humanos;

[ll. - opinar sobre assuntos de recursos humanos, no ambito da Autarquia,
observadas as politicas, diretrizes e normas emanadas do 6rgao central
do Sistema;

IV. - zelar pela adequada instrucdo dos processos que devam ser

submetidos a apreciacdo do orgao central do Sistema ou de Orgaos da
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Administragdo Publica Estadual, inclusive do Poder Legislativo, do Poder
judiciario, do Ministério Publico e doTribunal de Contas do Estado.

O Centro Administrativo tem por atribuic&o: prestar servicos nas areas de
avaliagcdo e controle de contratos com terceiros, comunicagdes administrativas,
material e patrimonio, transportes internos motorizados, manutencao, telefonia,

zeladoria e vigilancia.

A Assisténcia Técnica do Centro Administrativo tem por atribuicéo:

| - assistir o diretor no desempenho de suas atribuicdes;
Il - elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das

atividadesdesenvolvidas;

Il - produzir informacdes gerenciais para subsidiar as decisdes do diretor;

IV - promover a integracdo entre as atividades e os projetos das unidades
subordinadas;

V - elaborar normas e procedimentos aplicaveis as unidades subordinadas;

VI - avaliar, acompanhar e controlar as atividades decorrentes de contratos,
acordos eajustes com terceiros;

VII- emitir pareceres e realizar estudos sobre assuntos relativos a sua

area deatuacao.

O Ndcleo de Contabilidade e Financas tem por atribuicdo:

I. - proceder a elaboracdo e execucdo orcamentaria, segundo as normas

emanadas doorgao central;

I. - elaborar a proposta orgamentaria;
I

IV. - controlar a execugdo orcamentéria segundo as normas estabelecidas;

- processar a distribuicdo das dota¢des orgamentarias;

V. - emitir relatorios previstos na legislacdo vigente e os solicitados pelas
autoridadescompetentes;

VI. - manter atualizados os controles dos contratos celebrados pela Autarquia;



VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

VIl -manter atualizados os controles de bens mdveis e imoveis, de créditos
e de valores da Autarquia, bem como dos adiantamentos por ela
concedidos;

- verificar o pleno atendimento das exigéncias legais e regulamentares,
anteriormente ao empenhamento das despesas;

- emitir empenhos e documentos correlatos;

- proceder a elaboracdo e execucdo da programacédo financeira, com
observanciadas normas atinentes a espécie;

- controlar a execucdao financeira da Autarquia,

- solicitar os recursos financeiros aos 6rgaos competentes;

- atender as requisicdbes de recursos financeiros, observadas as
disposicfes pertinentes;

- examinar os documentos comprobatdrios de despesas e providenciar 0s
respectivos pagamentos dentro dos prazos estabelecidos, segundo a
programacaofinanceira;

- proceder a tomada de contas de adiantamentos concedidos e de
outrasformasde entrega de recursos financeiros;

- emitir cheques, ordens de pagamento e transferéncia de fundos e outros
tiposdedocumentos adotados para a realizacdo de pagamentos;

- manter registros necessarios a demonstracdo das disponibilidades e dos
recursos financeiros utilizados;

- efetuar recebimentos;

- providenciar o depdsito do numerario recebido;

- proceder ao controle e a classificacdo da receita,

- elaborar demonstrativos mensais de arrecadacao;

- examinar, classificar e registrar os documentos e langcamentos contabeis;
- elaborar demonstrativos contabeis;

- organizar e manter atualizados os Sistemas Contabeis, conforme a
legislacdopertinente;

- manter registros necessarios a apuracao de custos;

- controlar e analisar os custos dos servigos, projetos e programas da
Autarquia e atender as solicitacdes dos 6rgaos centrais sobre a matéria;

- emitir mensalmente o Balancete Analitico;



XXVII. - emitir anualmente os Balan¢os Or¢camentario, Financeiro, Patrimonial,

Compensacao e suas variagoes;

O Ndcleo de Suprimentos e Patriménio tem por atribuigéo:

| - em relagdo a administracdo de material:

a) preparar os expedientes referentes a aquisicdo de materiais ou a
prestacdo deservicos;

b) solicitar o pronunciamento dos 6rgaos técnicos, no caso de aquisicdo

demateriaise/ou equipamentos especializados;

c) providenciar e manter atualizados o0s registros cadastrais e as

informacgdes de fabricantes e fornecedores de materiais e servicos;

d) controlar prazos, condi¢cdes e documentacdao relativos aos fornecimentos;

e) fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;

f) receber os materiais e controlar sua distribuicao;

g) estimar as despesas e fornecer dados para emissdo dos empenhos
relativosaoscontratos de fornecimentos de materiais e servicos;

h) manter atualizados os registros fisicos e financeiros dos materiais em
estoque;

i) realizar balancetes mensais e inventarios fisico e de valor do material
estocado;

j) elaborar levantamento estatistico de consumo anual para orientar a
elaboracdodoOrcamento-Programa;

Il - em relacdo a administracéo patrimonial:

a) cadastrar e chapear o material permanente e 0s equipamentos adquiridos;

b) registrar e manter o sistema de arquivo de documentos
relativos amovimentagdode bens moveis;

c) providenciar o seguro dos bens moveis e iméveis;

d) verificar, periodicamente, o estado dos bens moveis e iméveis e
equipamentos, solicitando, quando for o caso, providéncias para sua
manutenc¢ao ou baixa patrimonial;

e) arrolar os bens incorporados ao patriménio do IMESC e os que lhe
forem adjudicados;

f) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observando a



legislacéo especifica;lll - executar outras atividades afins.

O Nucleo de Infra-Estrutura e Comunicagdes Administrativas

VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

a) executar servicos de organizacdo e grampeamento dos documentos

tem poratribuicao:

- atender ao publico em geral, fazendo a triagem, 0 registro e o
encaminhamento depessoas;

- manter a vigilancia na area, edificios e instalacdes da Autarquia;
- efetuar servigcos de conservagao e manutencao de equipamentos e

instalacdes; IV - promover a abertura e o fechamento dos edificios e

portdes, deacordo com o horario preestabelecido;

- promover as atividades relativas a limpeza interna e externa dos

prédios;
- prover e executar 0s servicos de copa e cozinha;

- acompanhar a execucdo dos servicos de assisténcia técnica ou
demanutencdoem equipamentos e instalacdes;

- operar os Sistemas de Telefonia interna e externa;

- em relacdo ao Sistema de Administracdo de Transportes
InternosMotorizados:

executar o previsto no artigo 9.° do Decreto n.° 9.543, de 1.° de marc¢o de
1977,

verificar, periodicamente, o estado dos veiculos oficiais;

providenciar reparos nas partes mecanica, elétrica, pintura, funilaria e
outras dos veiculos oficiais, de acordo com os procedimentos definidos
em relacao a matéria;

elaborar mapas de controle;

- em relacdo a comunicacbes administrativas, além do previsto nos
incisos | a VI doartigo 31 deste regulamento:

preparar certiddes relativas a papéis e processos;

promover a recuperagdo das informagbes contidas no acervo
documental sob suaguarda;

produzir cépias de documentos em geral;



reprografados;

b) executar os servi¢os de fac-simile;

c) preparar o expediente e executar outras atividades que se caracterizem
como apoioe comunica¢des administrativas;

VII- executar outras atividades afins.

O Nucleo de Informagdes tem por atribuicao:

|. - organizar, implantar e manter atualizados sistemas de informacdes para
subsidiar aatuacéo do IMESC,;

Il. - administrar as redes de computadores do IMESC, controlar acessos e
analisar ouso de sistemas basicos e aplicacdes;

lll.- estabelecer padrdes técnicos e gerenciar as informacdes em todos os
niveis do IMESC;

IV. - identificar as necessidades de treinamento de recursos humanos na
area;

V.- observar as diretrizes gerais de informatica e comunicacdo de dados
fixadospela Administracdo Publica Estadual.

A Equipe de Apoio Administrativo do Gabinete do Superintendente tem por

atribuicao:

| - receber, registrar, distribuir e expedir processos e papéis em geral;

Il - acompanhar a tramitacdo e informar a localizacédo de papéis e processos;

Il - manter arquivo de correspondéncia recebida e emitida e das cépias de

textosdatilografados e digitados;

IV - executar e conferir servicos de datilografia e digitacao;

V - providenciar copias de textos e requisicdes de papeis e processos;

VI - executar outras atividades relativas a apoio administrativo.
Paragrafo unico - A Equipe de Apoio Administrativo do Gabinete do Superintendente
prestard servicos ao Superintendente, a Assisténcia Técnica, a Procuradoria

Juridica, a Ouvidoria e a Chefia de Gabinete.



O Departamento de Estudos e Pericias tem por atribuicéo:

- realizar o planejamento geral das atividades do Departamento, fiscalizar e
controlar sua execucao, para consecucao de seus objetivos e finalidades
previstas no artigo 3.°deste regulamento;

- promover a orientacao técnico-cientifica aos servidores do Departamento;

. - estimular a investigacao cientifica, inclusive a que tenha carater inter e/ou

multidisciplinar, bem como o desenvolvimento da capacitagdo técnico-
cientifica dopessoal da Autarquia;
- coordenar as atividades de apoio técnico-cientifico ao Conselho Estadual

de Entorpecentes - CONEN, de que trata o artigo 5.° do Decreto n.°

25.367, de 12 — dejunhe de 1986;

V. - servir como 6rgdo de consulta técnico-cientifica de entidades
governamentais ounao governamentais, na area de atuacdo do IMESC;

VI. - apresentar, para execu¢cdo em colaboracdo com a Universidade de
Séo Paulo.

- USP, quando oportuno, planos de atividades de ensino, pesquisa,
extensdo universitaria e cursos de pos-graduacdo, relacionados com as
atividades especificasdo IMESC;

VII.- aprovar, alterar ou rejeitar planos de trabalho apresentados pelas
unidades subordinadas;

VIII. - estabelecer critérios para:

IX. avaliacdo e selecdo das producgbes técnico-cientificas do IMESC ou
elaboradasemcoparticipacédo, para fins de difusao;

X. identificacdo de técnicos capacitados a representar a Autarquia em
eventos onde se fizer necesséria a apresentacéo das producdes cientificas
da mesma, ou de outras matérias a ela relacionadas;

Xl. - tracar a politica de integracdo entre as unidades do Departamento,
bem comofixaras normas de funcionamento;

XIl.- propor a criagdo de Nucleos de Apoio as atividades fins do IMESC,
com o objetivode reunir especialistas em torno de programas especificos;
XIIlL. - propor a celebracdo de acordos, contratos e convénios

relacionados com as atividades de ensino, estudos, pesquisas, pericias e
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outras especificas asfinalidadesda Autarquia.

A Assisténcia Técnica do Departamento de Estudos e Pericias tem

poratribuicao:

| - assistir o Diretor do Departamento no desempenho de suas funcoes;

Il - realizar estudos, elaborar planos, programas e projetos de trabalho e
desenvolver outras atividades que se caracterizem como de apoio
técnico a execucdo, controle e avaliacgdo das atividades do
Departamento;

Il - elaborar relatérios técnicos e cientificos, relativos a operacionalizacéo
dos programas;

IV - identificar a viabilidade de captacdo de recursos extraorcamentarios,
junto a administracao direta e indireta dos 6rgados federais, estaduais e

municipais e a entidades nacionais, internacionais e estrangeiras.

O Centro de Estudos tem por atribuicgao:

| - definir as atividades a serem desenvolvidas, relacionadas com a
formacdo e treinamento de pessoal especializado, cooperacdo com
entidades governamentais ou nao governamentais, investigacdo e
publicacao cientifica, no ambito de sua area de atuacéo;

Il - avaliar a execucdo e os resultados dos programas de trabalho do
Departamento, propondo 0s ajustes necessarios;

Il - gerenciar e controlar 0s convénios, contratos ou instrumentos de
guaisquer espécies, estabelecidos com outras entidades ou com
terceiros, atinentes a sua areade atuacgdo, supervisionando a aplicacao
das normas previstas;

IV - colaborar e participar das atividades do Centro de Pericias, sempre que

necessario.

O Nucleo de Investigacdo Cientifica tem por atribuigdo:

- desenvolver estudos e projetos de pesquisas de natureza multi e



VI.

VIl

VIII.

interdisciplinar pertinentes aos campos da Medicina Forense, da Medicina
Social, da Medicina do Trabalho, da Criminologia, da Criminalistica, da
Identificac&o, da Histéria da Medicinae da Etica Profissional;

- desenvolver planos, projetos e programas que objetivem a realizacédo de
Cursos, congressos, simpoésios, conclaves, certames, e outros de natureza
correlata, bem como estégios, acordos e/ou convénios para intercambio
cientifico;

- participar do processo de planejamento das atividades estabelecidas
para o Departamento, definindo objetivos, cronogramas, instrumentos de
avaliacdo, critériosde participacdo, recursos fisicos e materiais;

- proceder a analise técnica e cientifica dos dados obtidos através do
desenvolvimento de atividades proprias ou conjuntas, bem como dos
fornecidos pelos demais érgdos do governo ou entidades congéneres,
fornecendo subsidios para o planejamento de programas de educacgéo e
prevencdo na area de saude publica, e outros dados afetos a area de
interesse do IMESC,;

- atuar de forma articulada e integrada com entidades congéneres,
publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras,
promovendo e definindo estratégias educacionais, com vistas a
uniformizacéo para a formacédo de agentesmultiplicadores;

- promover formacdo, aperfeicoamento, treinamento, capacitacdo e
reciclagem, em sua éarea de atuacdo, de agentes multiplicadores,
profissionais especializados e estudantes;

- participar da coordenacéo, controle e exercer a supervisao das atividades
dos

estagiarios e bolsistas;

- propor a publicidade dos trabalhos desenvolvidos, objetivando a difuséo
e intercdmbio dos conhecimentos e resultados alcangados, sugerindo,
guando forocaso, medidas as autoridades competentes;

- propor a celebracdo de convénios e colaborar, pelos meios adequados,
com instituicbes governamentais e nao governamentais, nacionais,
internacionais e estrangeiras, em programas de acdo educativa e

preventiva, publicacfes, pesquisas eoutras atividades afins;



Il - prestar assisténcia técnico-cientifica a 6rgéos e instituicdes que, direta ou

indiretamente, participem de programas educativos e preventivos, em nivel

de saudepublica.

A Equipe de Apoio Técnico tem por atribuicéo:

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

- acessar e conectar "on-line" redes de informacédo e banco de dados
nacionais e internacionais, de interesse do IMESC, de conformidade com
as normas estabelecidasno Regimento Interno da Autarquia;

- manter e operar 0s servicos de sistema de coleta, tratamento,
armazenamento e recuperacao de informacdo em base de dados e o de
comutacéo "on-line" ou fotocopias de artigos pelo computador;

- sugerir o cadastramento do IMESC em servicos de acesso "on-line" a
bases de dados nacionais e internacionais;

- identificar arquivos de dados relativos as areas fins do IMESC,
disponibilizando-os para atividades proprias ou conjuntas, ou de outros

interessados, desde que devidamente autorizados;

- desenvolver programas de acesso multiplo as informacdes
disponibilizadas nasredes de comunicacéo telematica;

- proceder a estudos e propor medidas necessarias ao constante
aperfeicoamento dos aplicativos e do emprego de recursos informatizados
em uso;

- emitir, no ambito de sua area de atuacdo, pareceres sobre a
conveniéncia e adequacdo técnica de aquisicdo, substituicao,
complementacao, alteracdo ou locacdode equipamentos e aplicativos de
processamento de dados;

- executar outros servicos de interesse técnico-cientifico no campo de
pesquisaem banco de dados;

- participar de projetos de pesquisa.

A Célula de Apoio Administrativo do Centro de Estudos, tem por
atribuicdo, além do previsto nos incisos | a VI do artigo 31 deste
regulamento, preparar certificados e atestados de frequéncia, participacéo,

aproveitamento e outros relativos a cursos edemais eventos promovidos



pelo Centro de Estudos.

O Centro de Pericias tem por atribuigao:

I. - definir as atividades relacionadas com a realizacdo de pericias
clinicas, laboratoriais, psiquiatricas e com outras matérias afetas a
execucao de examespericiais;

II. - avaliar a execugdo e os resultados dos programas de trabalho,
propondo 0s ajustesnecessarios;

lll. - gerenciar e controlar os convénios, contratos ou instrumentos de
quaisquer espécies, estabelecidos com outras entidades ou terceiros,
atinentes a suaarea deatuacdo, supervisionando a aplicacdo das normas
legais;

IV. - colaborar e participar de outras atividades do Centro de Estudos, sempre

gue necessario.

O Nucleo de Pericias Clinicas tem por atribuicéao:

| - realizar os seguintes exames periciais:
a) de Clinica Médico-Legal;
b) de Antropologia Médico-Legal em area civel;
c) de avaliacdes e exames subsidiarios necessarios a execucao dos laudos;
d) de Fonoaudiologia, Audiometria e outras areas de auxilio ao
diagnostico; Il -elaborar os laudos dos exames realizados;

lIl - colaborar e participar de outras atividades do Departamento de Estudos e

Pericias.

O Ndcleo de Pericias Psiquiatricas tem por atribui¢éo:

I. - realizar exames periciais de Psiquiatria Forense; Il - elaborar os laudos
daspericias realizadas;
II. - colaborar e participar de outras atividades do Departamento de

Estudos e Pericias.



O Nducleo de Pericias Laboratoriais tem por atribuicéo:

I. - realizar pericias de investigacdo de paternidade e outras de natureza

identificatoria, de acordo com a metodologia especifica de cada area;

- elaborar os laudos das pericias realizadas;

lll. - colaborar e participar de outras atividades do Departamento de

Estudos ePericias.

A Equipe de Genética Molecular tem por atribuicao:

- realizar pericias de investigacdo de paternidade, utilizando-se de
marcadores.

D.N.A. (&cido desoxirribonucleico) e outras de natureza identificatéria que
empreguemtécnicas de biologia molecular;

- elaborar os laudos das pericias realizadas;

- colaborar e participar de outras atividades do Ndcleo de

PericiasLaboratoriais.

O Nucleo de Coleta e Controle de Qualidade tem por atribuicéao:

VI.

VII.
VIII.

- proceder a rigorosa identificacdo do periciando;

- orientar e executar a coleta do material relacionado as pericias;

- fazer rigorosa identificacdo do material colhido e seu encaminhamento
para a efetiva realizacdo do exame;

- zelar pela seguranca do material, até sua entrega ao laboratorio;

- realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos insumos adquiridos e/ou
produzidos;

- atender as eventuais intercorréncias médicas advindas do processo de
coleta; VII - providenciar a necessaria acomodacdo das pessoas
envolvidas no processo,evitando, quando for o caso, a intercomunicacao
das mesmas;

- manter atualizado o arquivo de fornecedores dos insumos;

- colaborar e participar das demais atividades do Departamento de



Estudos e Pericias.

A Equipe de Controle de Pericias tem por atribuigéo:

I. - agendar as solicitacbes de realizacdo de pericias, de acordo com as
especificidadesde cada uma;

Il. - efetuar a distribuicdo das pericias entre os Peritos das Equipes Clinicas,
Psiquiatricas ou Laboratoriais, conforme cronograma pré-estabelecido pelo
Centro de Pericias;

lll. - acompanhar os tramites dos documentos referentes as pericias, até a
efetiva realizacdo de todos os exames;

IV. - elaborar expedientes para o Diretor do Centro de Pericias, informando as
ocorréncias internas relativas ao descumprimento dos prazos
estabelecidos para odesenvolvimento dos trabalhos;

V. - zelar pela necessaria seguranca e sigilo dos laudos e da documentacéo

da unidade;

VI. - receber e conferir a documentacdo referente aos exames periciais
realizados;

VII. - proceder a datilografia ou digitacdo dos laudos elaborados;

VIIl. - providenciar a revisdo e a assinatura dos mesmos pelos Peritos

responsaveis porsua consecucao;
IX. - efetuar a expedicdo dos laudos processados as autoridades requisitantes;
X. - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos
relacionados aoslaudospericiais;
Xl. - providenciar arquivo de seguranca dos laudos expedidos, bem

como zelar pela sua conservagao.

RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

EMPRESA OBIJETO

Consecucdo de esforgos dos participes, nos termos do Plano de
Trabalho apresentado pelo IMESC, possibilitando o
conhecimento e a confirmac¢do da condicdo clinica do
Sptrans solicitante, para fins de obtenc¢do de isen¢ao do pagamento de
tarifas de transporte publico coletivo municipal, METRO e
CPTM para pessoas com deficiéncia, e também do Transporte
Especial - ATENDE, de forma mais agil e eficaz




Defensoria Publica do Estado de
S3o Paulo

Consecucdo de esforgos dos participes, nos termos do Plano de
Trabalho apresentado pelo IMESC, que passa a fazer parte
integrante deste termo, para incrementar a realizacao de
pericias médico-legais, psiquiatricas, de erro médico e de

investigacdo de vinculo genético nos procedimentos
extrajudiciais dos usuarios da Defensoria

Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo

consecucdo de esforgos dos participes visando a realizacao de
pericias de investigacdo de vinculo genético para as partes que
declararem a insuficiéncia de recursos, mediante declaracao de
hipossuficiéncia (Anexo Il), para custear as despesas periciais
no ambito dos procedimentos pré-processuais dos Centros
Judiciarios de Solucdes de Conflitos do Estado de S3o Paulo
(CEJUSCs) de Primeira Instancia.

Santa Casa de Misericdrdia

Cooperagdo mutua entre os participes para a realizagdo de
estagios em Psiquiatria Forense, nas dependéncias do IMESC
para médicos residentes do 3° ano de Psiquiatria da Irmandade

a Santa Casa de Misericérdia de Sdo Paulo, vinculados a
Comissao de de Residéncia Médica da Irmandade de Santa

Casa de Misericérdia de Sao Paulo, sem qualquer 6nus,

encargos ou repasse de recursos financeiros entre os
participes, sendo que as despesas de cada um, onerarao as
dotacgGes proprias dos respectivos orgamentos)

Centro de Atencgao Integrada a
Saude Mental Franco da Rocha

Cooperagcdao mutua entre os participes para a realizagdo de
estdgios em Psiquiatria Forense, nas dependéncias do IMESC
para médicos residentes do 3° ano de Psiquidtria do Centro de
Atengdo Integrada a Saude Mental de Franco da Rocha,
vinculados a Comissdao de Residéncia Médica do CAISM-FR

Secretaria da Justica e da
Cidadania

Consecucao de esforgos dos participes para a realizagao das
coletas de material para as pericias de investigagdo de vinculo
genético relatvamente as partes que declararem a insuficiéncia
de recursos, em todas as unidades do Centro de Integragao da
Cidadania - CIC do Estado de Sdo Paulo.

Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico

consecugdo de esforgos dos participes, nos termos Plano de
Trabalho apresentado pelo IMESC, que passa a fazer parte
integrante deste termo, para incrementar a realizagao de
pericias e exame profissional, cuja atribui¢ao é do IMESC,
conforme disposto no artigo 39, inciso V do Regulamento da
Autarquia, aprovado pelo Decreto n242.110, de 19 de agosto
de 1997, possibilitando de forma mais agil e eficaz, o
conhecimento e a confirmacdo da condigdo clinica e funcional
de pessoas com deficiéncia, para fins de ingresso no mercado
de trabalho, por meio de programa de intermediacdo de mao
de obra da Coordenadoria de Operacdes da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico.

Secretaria da Administracao

Conjugacdo de esforgos para fins de implantagdo e execugdo

Penintenciaria

continuada do Programa Integrado de Penas e Medidas




Alternativas da Coordenadoria de Reintegracdo Social e
Cidadania, mediante a disponibilizacdo de vagas para
cumpridores de penas e medidas alternativas no ambito do
Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sdo Paulo

Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo

Cooperacdao mutua, entre os participes, com vistas a realizacao
de pericias de Medicina Legal, objetivando assegurar a
integralidade de acesso aos meios de prova para os
beneficidrios da Justica Gratuita, ou seja, as partes que
declararem insufiéncia de recursos, na area de abrangéncia da

RAJ

Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

Difusdo de base de dados dos direitos da pessoa com
deficiéncia, informacdes das pericias de curatela/interdigdo,
incluindo as de natureza externa, realizadas pelo IMESC, com
finalidade de descentralizacdo do conhecimento, de forma a

cumprir a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia

Ministério Publico do Estado de
S3o Paulo

realizacdo de pericias de vinculo genético nos procedimentos
administrativos no ambito do programa "Encontre seu pai aqui

Departamento Estadual de
Transito de Sdo Paulo

autorizar as clinicas credenciadas do DETRAN-SP, nos termos
da portaria DETRAN n° 70/2017, a realizarem exames periciais
as pessoas com deficiéncia para fins de isen¢do do Imposto
sobre Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, com fulcro
no o artigo 1°, inciso Il, do Decreto Estadual n? 66.470/2022,
com redagdo dada pelo Decreto 67.108/2022

Secretaria da Sdude

a descentralizagdao da coleta do material necessdrio para a
realizacdo de pericias de investigacao de vinculo genético, por
meio de identificagao de polimorfismos de DNA




IDENTIFICACAO DA UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

PORTARIA S n° 07, DE 15 DE JUNHO DE 2023.

Institui a Unidade de Gestdo de Integridade no ambito do Instituto de
Medicina Social e de Criminologia de S&o Paulo — IMESC O Superintendente do
Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sdo Paulo, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 49, inciso Il, alinea “h” e “p” do
Regulamento da Autarquia, aprovado pelo Decreto n° 42.110, de 19 de agosto
de 1997, considerando o disposto no Decreto n° 67.683, de 03 de maio de
2023, e na Resolucdo CGE N° 04, de 30 de maio de 2023, DECIDE:

Artigo 1° - Instituir a Unidade de Gestéo de Integridade - UGI para elaboracao,
implementacdo, execucdo, monitoramento e revisdo do Programa de
Integridade no ambito do (a) Instituto de Medicina Social e de Criminologia de
Séo Paulo — IMESC.

Artigo 2° - Designar o responsavel, seu suplente e demais membros da
Unidade deGestéo de Integridade abaixo relacionados:

RESPONSAVEL - Cristiane Aparecida Augustinho dos Santos — RG:
25.602.980-5

- Centro de Pericias, Assessor Técnico Ill;

SUPLENTE - Simone de Oliveira Araljo — RG n° 34.212.526- 6 - Centro de
Recursos Humanos, Oficial Administrativo;

SERVIDOR 1 - Rosana Aparecida Marqgues — RG n° 26.465.919-3 - Equipe
de Apoio Administrativo — Oficial Administrativo;

SERVIDOR 2 - Danielle Valente Peres, RG n°® 34.742.813-7 - Analista de
Tecnologia, Nucleo de Informacoes;

SERVIDOR 3 - Juliana Lugani Pinto — RG n° 32.901.400-6 - Chefe de Gabinete
de Autarquia, Chefia de Gabinete do IMESC.

Artigo 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo. DOE 16
DEJUNHO DE 2023 - Secao | pag. 08.



AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA APROVACAO DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Nome: Juliana Lugani Pinto

Cargo: Superintendente em exercicio

UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

Nome: Cristiane Aparecida Augustinho dos Santos
Cargo: Assessor Técnico I

Nome: Daniela Valente Peres

Cargo: Analista de Tecnologia

Nome: Simone de Oliveira Araujo

Cargo: Oficial Administrativo

Nome: Rosana Aparecida Marques
Cargo: Oficial Administrativo

Nome: Juliana Lugani Pinto

Cargo: Chefe de Gabinete



PLANO DE ACAO

gratuitos e pagos; Cronograma de Cursos a serem realizados para o setor;
Gerenciar e acompanhar se os cursos estio sendo realizados.

Medida de Tratamento Responsdvel Inicio Término

Instituir a Comiss&o para discussdo de mudancas da Portaria 10/2010. Comissdo a ser instutida; Diretoria Médica; Chefia de Gabinete; |01/03/2024|01/03/2025
Superintendéncia; Procuradoria Juridica

Levantamento de medidas administrativas a serem atualizadas. Comissdo a ser instutida; Diretoria Médica; Chefia de Gabinete; |01/03/2024|01/03/2025
Superintendéncia; Procuradoria Juridica

Encaminhamento de melhorias para alta administragio e Procuradoria Comissdo a ser instutida; Diretoria Médica; Chefia de Gabinete; |01/03/2024|01/03/2025

Juridica para anélise. Superintendéncia; Procuradoria Juridica

Implementacdo da portaria 10/2010, com as devidas alteracdes, Comissdo a ser instutida; Diretoria Médica; Chefia de Gabinete; |01/03/2024|01/03/2025

de acordo com o previsto no parecer juridico. Superintendéncia; Procuradoria Juridica

Acompanhamento mensal por parte da Diretoria, referente a quantidade  [Diretoria Médica 01/03/2024|Continuo

de impedimentos solicitados pelos peritos e acompanhar as medidas

administrativas cabiveis.

Utilizacdo de Multiplicadores, folhetos, cartazes e reunites. UG, Chefia de Gabinete 01/03/2024|Continuo

Fiscalizagdo das atividades periciais por parte da Diretoria Médica. Diretoria Médica e UGI (Unidade de Gestdo e Integridade) 01/03/2024|01/03/2025

Treinamento apara equipe Médica, relacionado a atendimento Pericial. Diretoria Médica e UGI (Unidade de Gestdo e Integridade) 01/03/2024|01/03/2025

Treinamento especifico de combate a Fraude processual. Diretoria Médica e UGI (Unidade de Gestdo e Integridade) 01/03/2024|01/03/2025

Cartazes nas salas de pericias, informando sobre os canais de denuncia. Diretoria Médica e UGI (Unidade de Gestdo e Integridade) 01/03/2024(01/03/2025

Divulgacio de procedimentos a serem seguidos por meio de Manual. Setor de Tecnologia da Informacéo (T1) Procuradoria Juridica 01/03/2024|01/03/2025

Controle de acessos a ser realizados mensalmente. Setor de Tecnologia da Informacéo (T1) Procuradoria Juridica 01/03/2024|01/03/2025

Adogdo de medidas de combate ao mau uso do sistema de informdtica. Setor de Tecnologia da Informacdo (T1) Procuradoria Juridica 01/03/2024|01/03/2025

POP- Procedimento Operacional Padréo, gerando documento de processos |Chefia de Gabinete, Diretoria Médica e responsaveis tecnicos 01/03/2024|01/03/2025

para assegurar qualidade das atividades setoriais. pelas areas

Criacdo de grupos de trabaho para desenvolvimento do Procedimentos. Chefia de Gabinete, Diretoria Medica e responsdveis pelas dreas|01/03/2024|01/03/2025

Relatdrio andlitico para tentar reduzir a alta demanda de reclamagties Ouvidoria 01/03/2024|Continuo

especificas.

Acompanhamento de processo para contratagdo de pessoal, Chefia de Gabinete 01/03/2024(01/03/2025

por meio de concursos e contratagbes tercerizadas.

Proporcionar a possibilidade de capacitagdo por meio de cursos, Chefia de Gabinete e UGI {Unidade de Gestdo e Integridade) 01/03/2024|Continuo

ACOES E SENSIBILIZAC AO, COMUNICACAO E
CAPACITACADO.

Acdes de Sensibilizagéo:

Objetivo: Aprimorar a empatia e a consciéncia de servidores e funcionarios em

relacdo ao combate a corrupcao e fraude dentros desta instituicao:

*

Métodos:
Palestras educativas;

Campanhas de conscientizacao;

Comunicacao:

Distribuicdo de materiais informativos.

Objetivo: Transmitir de forma eficaz a idéia de concientizacdo de combate a

corrupcao.




*  Métodos:
— Midias sociais;
— Publicidade.

Capacitacao:

Objetivo: Estimular o conhecimento, para abranger de forma eficaz o combate a
corrupcéo e a fraudes.

*  Meétodos:

— Cursos online;

— Desenvolvimento de material educativo.



ACOES REALIZADAS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

I.  Afixacdo dos cartazes sobre integridade publica:

*Divulgacao disponivel na Recepg¢éo do DNA.



Distribuicéo de folders aos agentes publicos:

*Divulgacao dispo

do IMESC.

nivel na Recepcgao

*Divulgacao disponivel no Centro de Recusos Humanos.



*Divulgacdo de Canais de Denlnia, disponivel no nos consultério médicos.

ll.  Divulgacé&o dos videos disponibilizados pela CGE:

Informativo CGE Integridade M

£ Unidade de Gestdo de integridade IMESC @ & &
. Para: Cristiane Aparecida Augustinho dos Santos; Adriana Regina Garofalo; +69 outros Qua, 25/10/2023 18:22
&

B CARTAZES A3 P&B- INTEGRI... , ) _Folder Integridade FINAL (... ,
324K8 437K8

2 anexos (762 KB) L Baixar tudo

Informativo CGE Integridade
Caros servidores, boa tarde!

Enviamos os anexos do Cartaz e o Folder sobre a “Integridade no Servico Publico”, contendo sua
definicdo e seus objetivos. O QR Code que esta no cartaz remete o leitor ao video sobre integridade
publica e esta disponivel no Portal da CGE, para acesso rapido segue abaixo o link:
https://www.controladoriageral.sp.gov.br/videos-campanha-de-integridade/#gsc.tab=0.

Atenciosamente,
A Unidade de Gestao de Integridade
V) BPRSe |
integridade@i /br
GOVERNO ‘l:gn: l;;:‘rra Fum;%eszpsg? Paulo - SP
IMESC e GEEBOBW mescsh

*e- mail de diculgacao de videos e materiais da Integridade feitos pelo Undidade de
Integridade e Gestdo do IMESC.



REFERENCIAS

Fonte: www.controladoriageral.sp.gov.br.



TERMO DE APROVACAO

Em atendimento ao previsto no 8 1° do inciso VI do artigo 7° da Resolugéo
CGE n° 04,de 30 de maio de 2023, eu, Juliana Lugani Pinto, Superintendente em
exercicio, APROVO o Programa de Integridade do Instituto de Medicina Social e de
Criminologia de Séo Paulo, e, conforme previsto no item 1 do § 2° do artigo 7° do
Decreto n° 67.683, de 03 de maio de 2023, afirmo 0 meu compromisso em
assegurarque a Unidade de Gestédo de Integridade - UGI seja dotada de recursos
materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Sao Paulo, 29 de fevereiro de 2024.

Superintendente em Exercicio

JULIANA Assinado de forma

digital por JULIANA

LUGANI LUGANI PINTO

Dados: 2024.02.29

PINTO 16:40:48 -03'00



